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Lic. Carlos Manuel Urzia Macias.
Secretario de Hacienda y Crédito Publico. ,
Presente.

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2019.
CEN 018/19.
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Estimado Sr. Secretario: T e s aal N

El 25 de enero de 2019, el Consejo Directivo del Banco Nacional de
Comercio Exterior, S.N.C., aprobé el “Esquema para dar cumplimiento
al articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2019”, conforme al cual se autorizd el Manual de
Remuneraciones, Jubilaciones, Derechos y Obligaciones aplicable al
Personal de Confianza, mismo que fue publicado hasta el dia 15 de
febrero.

El Manual inici6 su vigencia el 25 de enero (Articulo PRIMERO
TRANSITORIO), a pesar de que no se publicé en esta fecha.

El articulo 10, fraccion 1V, del Manual, establece: “Son Obligaciones de
la Institucion: ...IV. Respetar en todo caso la personalidad y la dignidad
del trabajador, dictando las érdenes en forma cortés y clara y en general
el respeto a sus derechos humanos’, texto no apegado a la realidad,
pues el Manual, se constituye como un verdadero “Catdlogo de
Violaciones a los Derechos Laborales Adgquiridos” al grupo de
trabajadores de mandos medios, ya que Unicamente se coloca como
ornato tal expresién de “respeto a sus derechos humanos”, cuando
en los hechos, lo establecido unilateralmente arrasa con todos los logros
laborales que se han alcanzado a lo largo de la existencia de Bancomext,
en especial el SERVICIO MEDICO, cuya naturaleza juridica es la de ser
una prestacion de caracter social, no se trata de un seguro de gastos
meédicos mayores, ademas de que NO representa un costo al Gobierno
Federal; su eliminacion expone a ese grupo de trabajadores y sus
derechohabientes a enfermedades que atentan contra el bien juridico de
mayor proteccion: su vida; entonces, ¢cual es el respeto a sus
derechos humanos?
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De un plumazo, el Manual elimina lo establecido por el ARTICULO '\
VIGESIMO PRIMERO, Fraccion II, de las Disposiciones Transitorias del ! [
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
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disposiciones en materia financiera y se expide la Ley para Regular
las Agrupaciones Financieras” (en vigor a partir del 11 de enero de
2014), que dispone: “...los derechos adquiridos de los trabajadores
de confianza que se encuentren laborando en una institucion de
banca de desarrollo a la fecha de entrada en vigor de este Decreto,
deberan ser respetados, previéndose lo conducente en los
manuales de remuneraciones y jubilaciones a que se refiere el
articulo 43 Bis de la Ley de Instituciones de Crédito...”.

El Sinudet-Bancomext solicita a Usted, que todos los trabajadores de
mandos medios y sus derechohabientes, inscritos al Programa de
Cronicos, y quienes padecen enfermedades preexistentes: aquéllos que
se encuentren en ftratamiento por alguna enfermedad crénico-
degenerativa, hayan sido susceptibles de un evento catastréfico en la
atencién de su salud, o hayan sufrido un evento imprevisto que ponga
en peligro su vida (como lo establece el Manual), continden recibiendo
el SERVICIO MEDICO subrogado institucional, considerando su
respectivo Expediente Médico, en atencién a que fueron contratados con
esta prestacion social y que la han estado recibiendo durante su
trayectoria laboral; seria un acto en contra de sus Derechos Humanos
que se les retire de la noche a la manana.

De dichas acciones, depende la proteccién a la salud y la vida de los
trabajadores y sus beneficiarios afectados por ello, también es de suma
importancia, que en el tema de la interpretacion que las autoridades
realicen del Manual, para la continuidad del servicio médico, se apeguen
al Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que dispone:

‘Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccion mas amplia”.

“Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley”.
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De igual forma, en la interpretacion que la Institucién realice al
Manual, prevalezca lo que resulte mas favorable al trabajador,
como se establece en su ARTICULO QUINTO TRANSITORIO.

Sr. Secretario:

Estamos conscientes de las nuevas disposiciones que regulan las
remuneraciones de los servidores publicos y conocemos las facultades
de la H. Camara de Diputados para aprobar el Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

Sin embargo, también consideramos que las medidas que afectan al
grupo de trabajadores de mandos medios, debieron considerar:

1. El Principio de No Retroactividad establecido en el Articulo 14 de
nuestra Constitucion;

2. Elrespeto a sus derechos laborales adquiridos; y sobre todo

3. El respeto al Derecho Humano al bien juridico de mayor
proteccién: su vida.

Acudimos a usted, solicitando su inmediata intervencién para la
conservacion de la prestacion social mas importante de Bancomext: el
servicio medico, eliminado por el Manual, y ante la indiferencia sobre
este tema por parte de la Direccion General; de la Direccién General
Adjunta de Administracion y Finanzas; y de la Direccién de Recursos
Humanos, de Bancomext.

Mas de 30 millones de mexicanos votaron por el cambio; nunca
esperabamos que un gobierno progresista, de izquierda, respetuoso de
las leyes y de los derechos humanos, eliminara el servicio médico, ello,
ha causado en toda la comunidad laboral, angustia, preocupacioén, y una
serie de enfermedades relacionadas con el estrés. Al respecto, hacemos
de su conocimiento, el fallecimiento de un compariero funcionario de
Bancomext, causado en gran parte por las presiones que £
representan las nuevas medidas implementadas, en particular por /'
la eliminacion del servicio médico para él y sus derechohabientes. A/
ZCuantos mas, Sr. Secretario...? -

A partir del 29 marzo, las autoridades de Bancomext eliminaran en forma
definitiva a ese grupo de trabajadores el SERVICIO MEDICO, sin tomar
en cuenta nuestras reiteradas peticiones fundadas en DERECHO vy sin
dar cumplimiento a lo establecido el Manual para los casos criticos, pues
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al dia de hoy, y a pesar de la importancia de este tema, los trabajadores
no cuentan con informacion alguna, asimismo no se han elaborado las
politicas para la continuidad del servicio médico y por tal motivo, para
efectos practicos convierte en letra muerta lo establecido por el
multicitado Manual.

Apelando a los postulados de nuestro Presidente, agradecemos de
antemano su intervencion inmediata.

Atentamente,

.

José Flores Morales
Secretario General
Sinudet-Bancomext

{

C.c.p.- Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos.

C.c.p.- Lic. Arturo Herrera Gutiérrez. Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico.
SHCP.

C.c.p.- Lic. Raquel Buenrostro Sanchez. Oficial Mayor. SHCP.

C.c.p.- Lic. José de Luna Martinez. Titular de la Unidad de Banca de Desarrollo. SHCP.

C.c.p.- Ing. Eugenio Néjera Solérzano. Director General. Bancomext.
C.c.p.- Mtra. Martha Patricia Jiménez Oropeza. DGA de Administracion y Finanzas.
Bancomext.

C.c.p. Comision Nacional de Derechos Humanos.

C.c.p. Maestra Luisa Maria Alcalde Lujan. Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
C.c.p.  Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

C.c.p. Procuraduria de Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado.

C.c.p.- Trabajadores de Bancomext.
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